ACELERADORES 2023

Plan de empleo de Cruz Roja.
Proyecto: Aceleradores Empleo juvenil.

20 de septiembre de 2023



+ Cruz Roja

1. Objeto del Contrato.

1.1 La presente licitaciéon tiene por objeto la contratacion de servicios de Formacioén especifica para el Plan
de Empleo de Cruz Roja en Zaragoza conforme a las especificaciones y caracteristicas expuestas en el
presente Pliego.

1.2 El objeto del contrato trata exclusivamente de una formacién de comercio.

Curso:

e Formacion: Actividades de comercio, reposicidon y preparacion de pedidos.

2. Consideracion previa.

El curso puede realizarse con una metodologia mixta e-learning presencial / virtual, siempre y cuando quede
plenamente garantizado el aprendizaje de los alumnos y se disponga de los medios técnicos adecuados
para poder realizarla. Siendo de obligado cumplimiento que tanto el centro de formacidn como la

plataforma online este homologada por el SEPE para la imparticién de la siguiente especialidad formativa:

e Formacién: Actividades de comercio, reposicidon y preparacion de pedidos.

3. Duracion del contrato.

El plazo de duracién del presente contrato y el plazo de realizacién del curso adjudicado en el presente
pliego sera el seflalado especificamente en el punto 6 del presente pliego de licitacién y el correspondiente
contrato. De no seflalarse una fecha de finalizacién, en ningdn caso excedera del seflalado especificamente
en la fecha consignada en el contrato del curso, el contrato quedard resuelto y sin efecto alguno entre las

partes, sin necesidad de preaviso alguno a tal fin.
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4. Licitadores.

4.1 Podran presentar ofertas para la adjudicaciéon, las empresas que, tengan plena capacidad de obrar, y
acrediten su solvencia econdmica o financiera y técnica o profesional, de acuerdo con lo previsto en el
presente pliego, cuya finalidad o actividad tenga relacién directa con el objeto del contrato y dispongan de
una organizacion con elementos personales y materiales, en los términos establecidos en el punto 2 del
presente pliego para la debida ejecucién del Contrato.

Quedan excluidas de la participacidn en los procedimientos de licitacién, las empresas en las que concurra

alguna de las causas de prohibicién de contratar previstas para los contratos del sector publico.

4.2 Solvencia técnica o profesional. Esta solvencia deberd apreciarse teniendo en cuenta sus conocimientos
técnicos, eficacia, experiencia y fiabilidad. Se considerard que la empresa tiene solvencia técnica si cumple
con los criterios que se sefialan:

0 Experiencia minima de dos afios en la ensefianza relacionada con el drea de gestion

correspondiente.

0 Contar con los medios materiales y personales suficientes con la titulacion y habilitacion

profesional exigidas para la ejecucion del contrato.
4.3 Ademas de los requisitos mencionados, la empresa adjudicataria debera:

e Acreditar su personalidad juridica.

e Justificar que estd al corriente de sus obligaciones fiscales y laborales, asi como de los requisitos
qgue la normativa laboral obliga en relacidén a las personas que prestan el servicio que se
contrata.

e Cumplir con toda disposicion legal y/o reglamentacion vigente en materia de prevencién de
riesgos laborales.

e Seguro de Responsabilidad Civil. Tener suscrita una pdliza, con el fin de otorgar cobertura a
eventuales dafos derivados de la actuacion del personal a su cargo o del servicio a desarrollar,

asi como de su responsabilidad frente a terceros.
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5. Duracion de la formacion.

La duracion del curso tendrd un total de 190horas divididas de la siguiente forma:
e 100 horas tedricas.
e 50 horas practicas.
e 15 horas técnicas, pudiendo ser manipulador de alimentos y carretilla entre las opciones
seleccionadas.
e 20 horas digitales.
e 5horas deigualdad.

Las practicas no laborales, obligatoriamente se realizardn en entornos de trabajo reales, tras la finalizacién

de la parte teédrica del curso.

En ningun caso, la empresa adjudicataria quedara exonerada de la obligaciéon de realizar las practicas

no laborales.

6. Contenido, presupuesto y plazos de

realizacion.

Formacion actividades de comercio, reposicion y

preparacion de pedidos.

El presupuesto maximo de adjudicacion de esta formacién es de 10.000 €.
La Duracién minima es de 190 horas totales. 100 horas tedricas, 20 horas de competencias digitales, 5 horas
de Igualdad de Oportunidades, 15 horas de Competencias Técnicas (Carretillay Manipulacidon de Alimentos)

y 50 horas de practicas no laborales.

Fecha: Desde el 16 de octubre al 1 de diciembre. (Practicas no laborales incluidas)



+ Cruz Roja

7. Presentacion y valoracion de
proposiciones.

Las ofertas se presentaran en tres sobres / documentos diferenciados que contendran, para su valoracion,

la siguiente documentacion:

SOBRE / DOCUMENTO A

Documentacién general: Deberd contener:

Denominacién de la empresa.
CIF /NIF

Nombre y apellidos de la persona de contacto.

Correo electrénico.

Teléfono de contacto.

Domicilio a efectos de notificacion.

Certificaciones de hallarse al corriente de pago de sus obligaciones con la Tesoreria General de

la Seguridad Social y Agencia Tributaria.

Documento de no estar incurso en prohibiciones de recibir subvenciones

Documento que explique que la empresa estd especializada en la actividad a realizar

Sellos de calidad de la empresa, si los tuviera.

Declaracion de que no hay ningun directivo de la empresa vinculado personal o

profesionalmente a érganos de direccién de Cruz Roja.

SOBRE / DOCUMENTO B

Propuesta econémica. En ella debera aparecer la propuesta econdmica. En el presupuesto, se

entenderad incluido el material necesario para su imparticiéon y la ropa adecuada para el desempefo

de las practicas no laborales. (EPI)

Debera ser presentado en el ANEXO I. Que se encuentra en este documento.

SOBRE /DOCUMENTO C

Propuesta formativa. Deberd contener obligatoriamente los siguientes aspectos:

Programa formativo

Cronograma de ejecucién del programa formativo en el que se indiquen las horas asignadas
a cada uno de los temas del programa.

Capa digital propuesta para la accién formativa.

Carnets profesionales que incluye la formacién (manipulador de alimentos, carretilla, etc.)

Breve descripcion de las instalaciones. (aula con capacidad para 22 alumnos)
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e Material didactico para entregar a los alumnos.
e Curriculum del profesorado.
e Homologacionesy experiencia en la formacién de los lotes a los que se opta. No se valoraran

propuestas con menos de 2 afos de experiencia.

Inserciones propuestas. Se detallara el compromiso de insercion adquirido por curso en el caso de

que lo haya.

Practicas no laborales. Se adjuntaran los siguientes documentos:

e Listado de la o las empresas donde se van a realizar las practicas.
e Declaracién responsable relativa a la existencia de convenio de colaboracién con las
empresas detalladas en el listado para la realizacién de las practicas.

e Compromiso del centro para la realizacién de las practicas.

Mejoras. Se valorardn las siguientes mejoras:
e Adhesion del centro de formacién o empresas participantes en la misma al Reto Social
Empresarial de Cruz Roja.
e Disponer de certificaciones de calidad, sello RSA, distintivo de igualdad en la empresa
e Valorable estar en posesion de sellos de calidad y reconocimientos publicos en materia de
igualdad, responsabilidad social y medio ambiente.

e Cualquier otra mejora propuesta

Declaraciéon responsable de no estar la empresa incursa en prohibiciones para contratar y de haber
tenido en cuenta en la presentacidén de la oferta las obligaciones legales en materia laboral y

medioambiental.
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La valoracién de las propuestas presentadas se realizara conforme a la siguiente tabla de puntuacion:

TABLA DE PUNTUACION

VALOR PUNTUACION MAXIMA
I. Propuesta econémica 30
Il. Propuesta formativa 15
Programa formativo 2
Transformacion digital o plan alternativo. 2
Descripcidon de las instalaciones. 6
Material didactico a entregar a los alumnos 1
Curriculum del profesorado. 2
Homologaciones y experiencia en la formaciéon 2
1. Inserciones propuestas. Se 30

valorara segin el numero de
inserciones comprometidas. Se
valorara jornada y tipo de

contrato.

V. Practicas no laborales. Se 15
valorara segin el numero de
empresas y compromisos

presentados por las mismas.

V. Mejoras 10

Participacién de empresas en la formaciéon 2
impartiendo sesiones de orientaciony

sensibilizacion

Visitas a empresas de los alumnos 3

Adhesién del centro de formaciéon o empresas | 1
participantes en la misma al Reto Social

Empresarial de Cruz Roja

Disponer de sellos de calidad y reconocimientos | 2
publicos en materia de igualdad,

responsabilidad social y medioambiente.

Cualquier otra mejora propuesta | 2

TOTAL ‘ 100
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8. Lugar y fecha de presentacion.

Las propuestas se presentardn en el registro general de Cruz Roja en Zaragoza situado en la calle Sanchoy

Gil n° 8, 2% planta. En horario de 8:00 a 14:00 horas.

El Gltimo dia para la presentacion de solicitudes seran las 14:00 horas del 28 de septiembre de 2023.

9. Adjudicacion, facturacion y forma
de pago.

Cruz Roja se pondra en contacto con los adjudicatarios y en un plazo de 2 dias se procedera a la firma del

contrato de prestacidon de servicios.

La forma de pago serd, un 50% a la finalizaciéon del mismo y el resto una vez que se haya comprobado que
se han cumplido los compromisos obtenidos en el contrato. La evaluacién de la insercidon se producira
mediante el analisis de la vida laboral de los participantes treinta dias después de la finalizacion de las

practicas no laborales.

En caso de que el adjudicatario incumpliera los términos y condiciones establecidos en el contrato, Cruz
Roja podra imponer penalizaciones por dicho incumplimiento o por el cumplimiento defectuoso o tardio de
los servicios que consistirdan en una bolsa de horas de formacién adicional, cuantias en proporcion al
incumplimiento o cumplimiento tardio o defectuoso, de libre disposicién en tiempo y materia por parte de
Cruz Roja, en el aflo en curso. En este caso, Cruz Roja remitira al adjudicatario a la mayor brevedad un
documento justificativo de la imposicion de la penalizacion en el que se describa el concreto

incumplimiento o cumplimiento tardio o defectuoso por el adjudicatario de las obligaciones del contrato.

10. Confidencialidad.

El adjudicatario debera respetar el caracter confidencial de aquella informacién a la que tenga acceso con
ocasion de la ejecucion del contrato, a la que se le hubiese dado el referido caracter en el contrato, o que por

su propia naturaleza deba ser tratada como tal.



ANEXOS
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ANEXO |. OFERTA ECONOMICA

D. con DNI n° vecino de con domicilio a

efectos de notificacidn en y NIF en nombre propio o en

representacion de la empresa con domicilio social en
y C.LF. ndm. en calidad de

manifiesta que enterado de la convocatoria para la contratacion del servicio de formacién tedrico /practica
gue se desarrollard en el programa de aceleradores GO de Cruz Roja y teniendo capacidad legal para ser
contratista, se compromete con sujecidon en un todo a los Pliegos y documentacién adjunta a los mismos
gue conoce y acepta expresamente, a tomar a su cargo dicho contrato por un total de
€

Fdo.

En a de de 2023




+ Cruz Roja

ANEXO Il: DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR LA EMPRESA
INCURSA EN PROHIBICIONES PARA CONTRATAR Y DE HABER TENIDO EN
CUENTA EN LA PRESENTACION DE LA OFERTA LAS OBLIGACIONES LEGALES
EN MATERIA LABORAL Y MEDIOAMBIENTALES.

D/D? con DNI n° en nombre propio o en

representaciondelaempresa__ encalidadde___ al objeto de participar en la licitacion
para la formacién tedrico / practica que se desarrollara en el programa de aceleradores GO convocado por
Cruz Roja, de acuerdo con lo establecido en el articulo 146.1.c) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del

Sector Publico (TRLCSP), declara bajo su responsabilidad:

Que la citada empresa no estd incursa en las prohibiciones para contratar, conforme a los articulos 60 y 61
TRLCSP y se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado y con la
Comunidad Auténoma de Aragdén y de las obligaciones con la Seguridad Social impuestas por las

disposiciones vigentes.

Que en la oferta presentada por la citada empresa se han tenido en cuenta las obligaciones derivadas de las
disposiciones vigentes en materia de proteccion del empleo, condiciones de trabajo y prevencidon de riesgos

laborales, y proteccién del medio ambiente.

Fdo.

En a de de 2023
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ANEXO lll: CARNETS PROFESIONALES INCLUIDOS EN LA FORMACION

Puente Grua Otros:
Carretillero
PRL

Manipulador de alimentos

Otros

Marcar con una X. En caso de incluir otros, indicar cudles.

Fdo.

En Zaragoza a de 2023
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ANEXO IV. INSERCIONES PROPUESTAS

La empresa/entidad con

N.I.F: con domicilio a efecto de notificaciones, en
de C.p.

.,y Sede Social en
de C.p:

, representada legalmente por D./DAa.

con D.N.l.:

en calidad de

DECLARA RESPONSABLEMENTE QUE:

Se compromete a la INSERCION LABORAL, en el mes posterior a la finalizacion del
CURSO actividades de comercio, reposicion y preparacion de pedidos, de........
alumnos/as participantes en el mismo, mediante contrato y por una duraciéon de al

MENOS UN MES, @ JOrNAAA ..o

Y para que conste expido el presente anexo en:

Zaragoza a ... (o [ T de 2023
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ANEXO V. PRACTICAS NO LABORALES

La empresa/entidad con

N.I.F: con domicilio a efecto de notificaciones, en

de C.P.

.,y Sede Social en

de C.P:

, representada legalmente por D./DRAa.
con D.N.I.:

en calidad de

DECLARA RESPONSABLEMENTE QUE:

se compromete a la REALIZACION DE PRACTICAS NO LABORALES, en el mes
posterior a la finalizacion del CURSO Actividades de comercio, reposicion y
preparaciéon de pedidos, de 22 alumnos/as participantes en el mismo y por una

duracion de al menos 50 horas

Y para que conste expido el presente anexo en:

Zaragoza a ........ o T de 2023.



ANEXO VI: CONVENIOS DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS NO LABORALES

La empresa/entidad con

N.I.F: con domicilio a efecto de notificaciones, en

de C.P.

.,y Sede Social en

de C.P:

, representada legalmente por D./DAa.

con D.N.I.:

en calidad de

DECLARA RESPONSABLEMENTE QUE:

Tiene suscrito convenio de colaboracion para la realizacion de practicas no laborales
y, por tanto, compromiso cierto para que se lleve a cabo dichas practicas con las

empresas que a continuacion se detallan:

Y para que conste expido el presente anexo en:

Zaragoza a ... A€ de 2023.
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ANEXO VII: SESIONES DE ORIENTACION Y SENSIBILIZACION

La empresa/entidad con

N.I.F: con domicilio a efecto de notificaciones, en
de C.P..

.,y Sede Social en

de C.P:
, representada legalmente por D./DRAa.
con D.N.I.:
en calidad de
DECLARA RESPONSABLEMENTE QUE:
Participard en la formacion, impartiendo ................. sesiones de orientacion y sensibilizacion.

Y para que conste expido el presente anexo en:

Zaragoza a ... (o [ de 2023.
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ANEXO VIil: SESIONES DE VISITAS A EMPRESAS

La empresa/entidad con

N.I.F: con domicilio a efecto de notificaciones, en
de C.P..

.,y Sede Social en

de C.P:
, representada legalmente por D./DRAa.
con D.N.I.:
en calidad de
DECLARA RESPONSABLEMENTE QUE:
Participard en la formacioén, realizando ___ visitas a diferentes empresas con los

participantes del curso de formacién para dar a conocer el trabajo en entornos reales de trabajo.

Y para que conste expido el presente anexo en:

Zaragoza a ........ o T de 2023.



