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INTRODUCCION

ESTA ES NUESTRA REALIDAD:

Desde el origen del ser humano se han venido produciendo importantes movimientos
migratorios, que siempre han buscado lo mismo: una vida mejor. Por tanto, la inmigracion es
una caracteristica propia del mundo.

Hoy, quiza sea consecuencia de la globalizacion economica o del reparto desigual de la
riqueza en los diferentes paises... Lo que esta claro es que emigrar es un derecho y supone
una gran oportunidad para continuar creando un planeta mas prospero y mas humano.

Pero si la inmigracion en el siglo XXI es un reto y una oportunidad para todos ¢,por qué

hay personas e instituciones que aun la ven como un problema? Esta vision negativa de la
inmigracion lleva implicitos numerosos prejuicios, causados casi siempre por la ignorancia y el
desconocimiento, y no nos permite avanzar.

Este argumentario pretende borrar esos prejuicios, 10s estereotipos y las falsas creencias
sobre la inmigracion, aportando verdaderos argumentos para la reflexion y el debate, como el
hecho de que la inmigracion es parte de la historia y de la sociedad.

COMO UTILIZAR ESTE ARGUMENTARIO

ANTES DE PREJUZGAR

A LAS PERSONAS INMIGRANTES,

A Este argumentario es un manual didactico que tiene el objetivo de abrir 10s 0jos a las personas
que aun piensan que la inmigracion amenaza a nuestra cultura y bienestar. Este pensamiento
estd a afios luz de la realidad y no ayuda a la inclusion de las personas inmigrantes, por eso
debe desaparecer.

& El manual se divide en 10 bloques tematicos y en cada uno de ellos encontraras uno o varios
prejuicios sobre la inmigracion en nuestro pais que contra-argumentamos de forma didactica,
con datos objetivos y reales. Los discursos aqui presentados han sido seleccionados como
los mas representativos por la red local de personal técnico de empleo de Cruz Roja Espafiola
Comunidad de Madrid.

A Para su elaboracién hemos contado con la ayuda de Magola, el carismatico personaje de la
caricaturista Nani Mosquera. Ella misma es un gran ejemplo de integracion en nuestro pais:
colombiana de nacimiento, lleva 15 afios residiendo en Espafia y haciéndonos disfrutar con el
humor de sus vifietas.

a No te limites sélo a leer la informacion. Lo interesante es que al final de cada blogue o
comentes con las personas de tu entorno. Pregunta, conoce 10 que opinan a tu alrededor.
Este argumentario, sobre todo, es una herramienta para la reflexion y el didlogo.

Comprobaras que la inmigracion, lejos de ser una amenaza, tiene mucho que aportarnos.




VOLUMEN MIGRATORIO

¢Sabias que...?

La tasa de personas inmigrantes en Espafia hoy esta en linea con los paises de

r
POR “N H INVASION MIGRHTORIH nuestro entorno y de los mas desarrollados del mundo. La diferencia esta en que

la inmigracion en los paises desarrollados ha sido un proceso paulatino durante
décadas, mientras que en Espafia se ha producido en apenas una década.

La inmigracion es necesaria porque contribuye a la sociedad y al sistema
econdmico. En nuestro pais, con una de las tasas de natalidad mas bajas del mundo,
ha ayudado a equilibrar el escaso crecimiento de la poblacién, lo cual ponia en
peligro la sostenibilidad del sistema de pensiones.

Se prevé que en 2050 Espafa sea el pais mas viejo del mundo.

IMIRA DAVID, YA
EMPIEZAN A EMIGRAR
LOS PAJARITOS!

Y “Invasion” es una palabra negativa, llena de
'v' estereotipos y prejuicios, que provoca un
sentimiento de amenaza en las personas.
jEvitemos utilizarla!

d Datos
cY TODOS
TI E N E N & En 2010, sdlo el 12,2% de la poblacion en Esparia era extranjera.
& Europa necesita 159 millones de personas inmigrantes hasta 2025 para paliar el envejecimiento de la poblacion.

PAPELES?

&Y ti qué opinas?

¢Crees que la inmigracion puede ayudar a garantizar el futuro de nuestro pais? Coméntalo con tus amigos y amigas, familiares o
comparieros y comparieras de trabajo.

Fuentes
Instituto Nacional de Estadistica, Padrén Municipal 2010.
Departamento de Poblacion de la ONU. Informe mundial sobre la poblacién 2006.




SITURCION LEGAL

NO TIENE NADA

QUE VER CON LA INMIGRACION ESPANOLA
A

YO EN REALIDAD sOY
INGENIERA PERO VOY A VER

SI LE PUEDO QUITAR EL TRABAJO A

ALGUNA LIMPIADORA.

¢Sabias que...?

Entre 1950 y 1980 se produjo en Espania una gran oleada migratoria. Esta
inmigracion fue por un lado interna, del campo a la ciudad, moviendo a mas de 2
millones de personas. Y por otro lado a paises europeos, principalmente a Francia,
Alemania, Suiza, Bélgica y Reino Unido, con otros mas de 2 millones de personas.
Solo la mitad de la poblacion lo hizo con contrato y de forma legal.

No debemos olvidar que nuestra historia es la de un pais emigrante. Ahora, Espafia
se ha transformado en un pais receptor de poblacion extranjera, pero durante
décadas se situd detras de los paises desarrollados y fue uno de los principales
emisores de poblacion.

La motivacion de las personas inmigrantes,
sean espaiolas o de otro pais, ha sido y sera
siempre la misma: buscar una vida mejor.

&Y th qué opinas?

¢;conoces a alguien que haya emigrado a otro pais entre los afios 50 y 807 Cuéntaselo a tus amigos y amigas, familiares o compaferos
y comparieras de trabajo.

Fuentes

Ministerio de Educacion y Cultura: http://sauce.pntic.mec.es/jotero

Fundacion Espafioles en el Mundo. Memoria de la emigracion.

“Las causas de la emigracion espafiola, 1880-1930” (Blanca Sanchez Alonso)

“Pensamiento Critico” (A. Laguna)

“La emigracion espafiola a América en los siglos XIX y XX (Pilar Pérez Fuentes)

“Espafia: de pais emisor a receptor de emigrantes” (Rosario Garcia Pecci)

“Tdpicos e inocencias de la inmigracion espafiola desde una perspectiva histdrica”: http://www.adn.es/ciudadanos/20080124/NWS- 3260-emigracion-espanola-sesenta-ilegal.html
http://www.sectorhumano.org/integracion.php




INTEGRACION Y ADAPTACION

NO SE QUIEREN INTEGRAR

NO ENTIENDO LA FIESTA
ESA DONDE TIRAN A LA

TU NO DIGAS NADA, NO
SEA QUE PIENSEN QUE
ERES INADAPTADA.

¢Sabias que...?

La integracion es un proceso bidireccional: implica tanto a la sociedad autoctona
como a la de la persona inmigrante. Necesita del esfuerzo de ambas partes.

La interaccion también requiere tiempo, para el conocimiento mutuo de los dos
grupos y asi enriquecerse social y culturalmente.

Pero integracion no significa pérdida de identidad ni independencia, sino que supone
el reconocimiento de los valores de cada grupo social. Para que exista integracion,
esta tiene que estar basada en la interdependencia, el intercambio y la igualdad.

Cuanto mas seguro y estable es el empleo
de una persona inmigrante, mayor es su
integracion y su vinculacion social.

&Y ti qué opinas?

¢;Conoces a alguna persona inmigrante que se haya integrado totalmente en la sociedad espafiola? Coméntaselo a tus amigos y
amigas, familiares o comparieros y comparieras de trabajo.

Fuentes

UCM. Grupo de Trabajo de Multiculturalidad y Accesibilidad en Bibliotecas Publicas. “Inmigracion como oportunidad y como reto”. 2008.

Parlamento Europeo. Comision de Empleo y Asuntos Sociales: 2004-2009.

Radiograffa del estado de la convivencia en los barrios madrilefios: aavwmadrid.org/convencion/documentos/barrio/heliarosario.ppt

Universia, Red de Universidades: http://solidaridad.universia.es/aula/otrosconceptos_dos.htm

Manuel Tamayo Saez y Ernesto Carrillo Barroso: “La gestion intergubernamental y la integracion de los inmigrantes: algunas reflexiones a partir del caso de la Comunidad de
Madrid”.

http://unpani.un.org/intradoc/groups/public/documents/CLAD/clad0044409.pdf



INTEGRACION Y ADAPTACION

LA INMIGRACION AMENAZA

¢Sabias que...?

Las culturas cerradas no existen. Estan vivas y se forman por las influencias del exterior, en relacion con otras culturas. Y esto, nos
permite avanzar.

En el caso de Espafia, reconocemos la influencia de numerosos pueblos que nos han hecho ser lo que somos: iberos, celtas,
griegos, romanos, arabes... Desde el principio nos ha caracterizado el mestizaje y los préstamos culturales.

Por lo tanto, la identidad de Espafia es multiple y multicultural. La diversidad es caracteristica de la identidad espafiola y es anterior
a la llegada de las personas inmigrantes. Lo que hace la inmigracion es potenciar esa diversidad y nuestra riqueza.

No todas las culturas diferentes a la nuestra nos
provocan rechazo. Por ejemplo, ¢alguien se siente
amenazado de perder su identidad al usar las
palabras Internet, sandwich o PC?

Fuentes
Sami Nair: “Cinco ideas falsas sobre la inmigracion.”

Servicio Jesuita a Migrantes (SJM): “Inmigrantes ¢invasores o ciudadanos?”
Cruz Roja: “Pistas metodoldgicas para la sensibilizacién intercultural y el empleo”.

NO RESPETAN LAS NORMAS

¢Sabias que...?

En un mismo pais no todos tenemos las mismas costumbres ni seguimos las mismas “normas”. Por tanto, ¢a qué costumbres y
normas deberia adaptarse una persona inmigrante?

Todas las personas, sociedades y culturas tienen normas, costumbres, maneras establecidas y aceptadas por la mayoria, que
se consideran “lo normal”. Pero cuando se encuentran dos personas dentro de la misma sociedad que no comparten la misma
norma o pertenecen a diferentes tradiciones culturales, se contemplan varias normalidades, y es necesario plantearse qué es lo
normal.

Por es0, es imprescindible la comunicacion y el intercambio constante mientras convivimos.

De otras culturas quiza podamos recuperar algunos
valores perdidos en el mundo desarrollado, como el
respeto a las personas mayores.

&Y ti qué opinas?

Comenta con tus compafieros y compafieras, amigos y amigas o familiares si crees que es positivo vivir en un pais rico en
diversidad cultural y mestizaje.

Fuentes

Murcia Acoge. Murcia: “La caja de costura. Materiales para la educacion intercultural”, 2004.
http://www.elpais.com/articulo/opinion/color/piel/elpepiopi/20080210elpepiopi_6/Tes

Cruz Roja: “Pistas metodoldgicas para la sensibilizacion intercultural y el empleo”.




NIVEL EDUCATIVO Y FORMACION

LAS PERSONAS INMIGRANTES

ARQUITECTO,
BILINGUE, CON UN
MASTER... Y TODO

PARA TERMINAR
DE DEPENDIENTE.

NADIE NOS
OBLIGO A VENIR A LA
TIERRA PROMETIDA

¢Sabias que...?

La poblacion inmigrante posee una educacion muy similar a la de la poblacion
espariola.

Solo existen diferencias de nivel en funcion del origen: por lo general las personas
de Africa suelen mostrar un nivel educativo inferior. Por el contrario, las personas
procedentes de Latinoamérica y Europa Central tienen un nivel mayor, por encima de
la media espafiola.

Estas personas inmigrantes se forman en sus paises de origen y después vienen a
trabajar a Espafia. De esta forma, estamos empleando a ciudadanos y ciudadanas
que han recibido una importante formacion en sus paises sin que suponga ningun
coste para el pais receptor, el nuestro.

El hecho de que algunas personas inmigrantes
procedan de paises menos desarrollados que
el nuestro, no significa que no tengan una
educacion.

Datos

& Mas del 20% de la poblacion inmigrante en Espafia tiene estudios universitarios.
a Mas del 50% de los universitarios de Centroamérica y el Caribe han emigrado.

Fuentes

Fundacién Encuentro “Informe Espafia 2006”, capitulo 4; Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Circulo de empresarios: http://www.circulodeempresarios.org/index.php/circulo/biblioteca/publicaciones/documentos/tres_factores_clave_para_una_politica_de_inmigracion_
apertura_control_e_integracionA. 2007

Dirk Godena: “Inmigracion y mercado de trabajo: una relacion interactiva y dinamica”. Departamento de Economia Aplicada. Universidad de La Laguna http://www.
fundacionpedrogarciacabrera.com/index_memoria/activ_06/jj%20inmigracion06/libro/07 %20dirkgodenau.pdf

Fundacién Encuentro “Informe Espafia 2006”, capitulo 4; Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Informe ONU 2006 Estado de la Poblacién Mundial, Union Europea.




NIVEL EDUCATIVO Y FORMACION

NO POSEEN ESTUDIOS, FORMACION

¢Sabias que...?

La gran parte de la poblacion inmigrante tiene un trabajo no cualificado, muy por debajo de su nivel formativo. A esto hay que
sumarle las dificultades en la homologacion de sus titulos y los prejuicios asociados a la inmigracion, lo que dificulta enormemente
la insercion y mejora profesional de este colectivo.

La emigracion de trabajadores y trabajadoras con formacion no ha parado de crecer, lo que supone un gran obstaculo para la
economia y mejora del nivel de vida de los paises que son abandonados. Es lo que se conoce como “fuga de cerebros”.

Nuestro pais desaprovecha capital humano al
ocupar a sus personas trabajadoras en puestos
que requieren menos formacion de la que
realmente tienen.

Datos

a S0lo el 5% de la poblacion inmigrante no tiene estudios.
& Mas del 40% de las personas de nacionalidad extranjera de Espafa trabajan en puestos por debajo de su nivel de cualificacion.

Fuentes

Fundacién Encuentro “Informe Espafia 2006”, capitulo 4; Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Circulo de empresarios: http://www.circulodeempresarios.org/index.php/circulo/biblioteca/publicaciones/documentos/tres_factores_clave_para_una_politica_de_inmigracion_
apertura_control_e_integracion. 2007

Dirk Godena: “Inmigracion y mercado de trabajo: una relacion interactiva y dindmica”. Departamento de Economia Aplicada. Universidad de La Laguna http://www.
fundacionpedrogarciacabrera.com/index_memoria/activ_06/jj%20inmigracion06/libro/07 %20dirkgodenau.pdf

Informe ONU 2006 Estado de la Poblacion Mundial, Union Europea.

LAS PERSONAS INMIGRANTES

¢Sabias que...?

La inmigracion no es culpable del nivel educativo en Espafia. ES una problematica que se viene arrastrando desde hace tiempo,
propia de un sistema educativo que se ha modificado con demasiada frecuencia.

El bajo rendimiento de algunas escuelas tiene que ver mas con la desventaja de clase de las familias de sus alumnos y alumnas
que con su lugar de nacimiento. Es necesario el fomento de medidas para la igualdad educativa que contribuyan a reducir la
desventaja de la poblacion menos favorecida.

La diversidad en las aulas también es riqueza. Aporta una valiosa contribucion cultural y educativa a los colegios.

La educacion es un derecho fundamental, por lo que
todos los ciudadanos y ciudadanas, sean de donde
sean, deben tener acceso gratuito a ella.

Datos

M 6 de cada 10 personas de nacionalidad espariola valoran positivamente la multiculturalidad en las aulas.

a Casi el 80% del profesorado cree que los hijos € hijas de las personas inmigrantes se han adaptado muy bien al sistema
educativo espafiol.

&Y ti qué opinas?

¢Crees que la convivencia de estudiantes de diversas culturas puede entorpecer o favorecer en el aula? Debatelo con tus
comparieros y comparieras, amigos y amigas o familiares.

Fuentes

Héctor Cebolla Boado (Profesor de Sociologia en la UNED): “La concentracion de inmigrantes en las escuelas espafiolas”. Area: Demografia, Poblacion y Migraciones.
ARI No 7/2009. Real Instituto Elcano.

Comision Union Europea de Educacion, Formacion, Cultura y Juventud: “Nifios inmigrantes y educacion: un reto para los sistemas educativos de la UE”.

Comision de las comunidades europeas. Libro Verde: “Inmigracion y movilidad: retos y oportunidades de los sistemas educativos de la UE”.

Fundacion Pfizer: “Estudio sobre la inmigracion y el sistema educativo espafol”




CONDICIONES DE EMPLEO

LA INMIGRACION COMPITE

TRABAJAR EN EUROPA,
¢DONDE ESTA EL
6LAMOUR?

¢Sabias que...?

La inmigracion no disminuye las oportunidades laborales para la poblacion
autoctona. Solo tiene efectos muy limitados sobre las condiciones laborales de
personas trabajadoras nativas.

Con la inmigracion se ha facilitado la incorporacion de la mujer al mercado laboral
porque las actividades relacionadas con las tareas del hogar, cuidado de menores,
etc. tradicionalmente realizadas por mujeres, ahora son asumidas por mujeres de
nacionalidad extranjera.

La inmigracion ha revitalizado sectores laborales deprimidos y ha favorecido la
creacion de nuevos puestos de trabajo. Ademas, se han ocupado puestos que las
personas esparolas no queriamos desempendar.

La competencia se da entre las personas,
independientemente de las nacionalidades
y de los origenes.

Datos

a En la Ultima década el 60% del crecimiento de la economia espafiola se puede asignar a la inmigracion.

Fuentes

“La contribucion de la inmigracion a la poblacion espafiola.” Informe mayo de 2011. Fundacion Ideas.

Sami Nair: “Falsos conocimientos y prejuicios hacen de la inmigracion un chivo expiatorio ideal”.
http://www.aidex.es/observatorio/reflexiones/rsociedad/inmigrantes.htm

Informe “Inmigracion y mercado de trabajo" de Miguel Pajares.

Juan R. Cuadrado Roura, Carlos Iglesias Fernandez y Raquel Llorente Heras: “Inmigracion y mercado de trabajo en Espafia (1995-2005)”. Fundacion BBVA
Oficina Econémica del Presidente: http://www.lamoncloa.es/Programas/OEP/default.htm

Fundacion de Estudios de Economia Aplicada, Informe 2008.

Fundacién Jaume Bofill.

Observatorio Permanente de la Inmigracion, Secretaria de Estado de Inmigracion.



CONDICIONES DE EMPLEO

BAJAN LOS SALARIOS

¢Sabias que...?

Las personas inmigrantes no se ofertan voluntariamente para reducir sus derechos laborales o cobrar menos; son los empresarios
los que se aprovechan, siendo a veces culpables de su condicion irregular.

Su situacion es similar a la de otros colectivos en situaciones precarias: mujeres, jovenes y trabajadores y trabajadoras sin
cualificacion.

Los salarios mas bajos se dan en hosteleria, construccion, comercio, actividades inmobiliarias, servicios empresariales y servicios
personales. Por lo tanto, los sectores en los que ahora se dan los salarios mas bajos ya estaban en esta misma situacion antes de
que llegasen los flujos mas intensos de inmigracion.

Como toda la clase trabajadora, las personas
inmigrantes también sufren una estructura de
salarios poco igualitaria.

Fuentes

Sami Nair: “Falsos conocimientos y prejuicios hacen de la inmigracion un chivo expiatorio ideal”.
http://www.aidex.es/observatorio/reflexiones/rsociedad/inmigrantes.htm

Informe “Inmigracion y mercado de trabajo“ de Miguel Pajares.

Juan R. Cuadrado Roura, Carlos Iglesias Fernandez y Raquel Llorente Heras: “Inmigracion y mercado de trabajo en
Espafia (1995-2005)". Fundacion BBVA

Oficina Econémica del Presidente: http://www.lamoncloa.es/Programas/OEP/default.htm

Fundacion de Estudios de Economia Aplicada, Informe 2008.

Fundacion Jaume Bofill.

Observatorio Permanente de la Inmigracion, Secretaria de Estado de Inmigracion.

¢Sabias que...?

Las personas inmigrantes que trabajan legalmente en Esparia cotizan a la Seguridad Social y pagan sus impuestos, como
cualquier ciudadano o ciudadana.

Nuestro sistema de bienestar implica y beneficia a todos y todas, de forma equilibrada. Segun el Banco de Espafa, la inmigracion
no ha aumentado el gasto social, sino que ha disminuido el déficit de Seguridad Social para afrontar las pensiones de los
espafoles y las espafolas.

La contribucién de la poblacion extranjera al sistema de pensiones favorece a toda la poblacion y supone una ayuda decisiva
para el mantenimiento de las mismas. Las personas inmigrantes han permitido ganar 7 afios al momento en el que el sistema de
Seguridad Social podria tener problemas de sostenibilidad.

Las personas inmigrantes, al cotizar en la
Seguridad Social, tienen los mismos derechos
que cualquier ciudadano.

Datos

& En 2011 hubo mas de 1.800.000 personas inmigrantes afiliadas a la Seguridad Social en Espafia.
& En 2011 hubo mas de 380.000 personas inmigrantes que cotizaron a la Seguridad Social en la Comunidad de Madrid.

¢Y ti qué opinas?

¢Piensas que las personas inmigrantes son importantes para garantizar el sistema de pensiones de nuestro pais? Hablalo con tus
amigos y amigas, familiares o compafieros y compafieras de trabajo.

Fuentes

Sami Nair: “Falsos conocimientos y prejuicios hacen de la inmigracion un chivo expiatorio ideal”.
www.aidex.es/observatorio/reflexiones/rsociedad/inmigrantes.htm

Banco de Espafia.

Fundacion de Estudios de Economia Aplicada: http://www.fedea.es/report2008

Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Junio de 2011.




MOTIVACION Y ADAPTACION AL EMPLEO

NO QUIEREN TRABAJAR,

MI SUELDO AL CAMBIO ME SALE...

IME SALE QUE ,
i
2

ME ESTAN

EXPLOTANDO!

¢Sabias que...?

Las personas inmigrantes no sdlo trabajan, sino que ademas crean empleo,
formando nuevas empresas.

Los datos son contundentes: las personas inmigrantes en activo superan en 10
puntos a la poblacion total espariola. Lo que demuestra que la mayoria de las
personas inmigrantes vienen con un gran interés por trabajar.

Por el contrario, la tasa de paro de las personas inmigrantes esta bastante
por encima de la media total. Y es que en épocas de crisis, los colectivos mas
desfavorecidos son los que mas se ven afectados.

Que las personas inmigrantes encuentren
empleo, depende de las oportunidades que las
empresas les den, y de que valoren sobre todo
su experiencia.

Datos

& En el 2011 mas de 200.000 personas inmigrantes trabajaron como auténomos en Espafa.
& Mas del 67% de las personas inmigrantes son activas.
M La tasa de desempleo del colectivo inmigrante en el tercer trimestre del 2011 fue del 32,7%.
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MOTIVACION Y ADAPTACION AL EMPLEO

CAMBIAN CONSTANTEMENTE

¢Sabias que...?
Mas de la mitad de las mujeres inmigrantes y trabajadoras tienen una antigliedad de mas de 4 afios en su puesto de trabajo.

La poblacion inmigrante, como la espafiola, también tiene derecho a buscar un trabajo mejor, que se ajuste mas a sus
cualidades, a su formacion y sus necesidades.

Teniendo en cuenta que el colectivo de personas inmigrantes es el mas vulnerable al abuso del mercado econémico y a la

precariedad, es logico que muchas veces se vean obligados a buscar otros empleos que les ofrezcan mayores oportunidades.

Para una persona inmigrante, la estabilidad en
el trabajo supone la permanencia en el pais de
acogida y una oportunidad de progresar.
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GENERAN CONFLICTOS

¢Sabias que...?

Todas las relaciones humanas, como las laborales, pueden generar conflicto. Estos conflictos surgen en la empresa
por diferentes motivos: recursos limitados, dependencia, carga laboral, diferencia de objetivos. ..

Por lo tanto, pensar que los problemas en el entorno laboral siempre son fruto de la plantilla, no se ajusta a la realidad.
Y mucho menos pensar que los conflictos los generan los trabajadores y trabajadoras inmigrantes por el simple hecho
de serlo.

Una vez mas la solucion esta en las politicas de integracion, en fomentar el comparerismo, la diversidad y valorar a las
personas trabajadoras por su capacidad y experiencia.

Esta demostrado: en un entorno de trabajo
diverso y tolerante, la productividad puede ser
mucho mayor.

&Y th qué opinas?

¢Piensas que un entorno de trabajo multicultural puede aumentar la productividad? Coméntalo con tus amigos y amigas,
familiares o comparieros y compafrieras de trabajo.
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VENTAJAS FISCALES

¢Sabias que...?

TIENEN MAS VENTAJAS

No existe ninguna medida fiscal que apoye la contratacion especifica de personas
inmigrantes. Entran dentro de las ventajas y beneficios fiscales si cumplen los
requisitos para su contratacion en igualdad de condiciones que las personas
espanolas.

Segun el Programa de Fomento del Empleo, las empresas reciben bonificaciones
al contratar a personas pertenecientes a algun colectivo en situacion o riesgo de
exclusion social (personas discapacitadas, mayores de 45 afios). Pero las personas
inmigrantes en la actualidad no se encuentran entre estos colectivos.

LO SIENTO PERO PARA ENTRAR

EN MI PALs USTED Por tanto, no s6lo no hay ningun beneficio por su contratacion sino que dentro del
NECESITA colectivo de personas inmigrantes un grupo importante de personas trabajan en
condiciones laborales mas precarias.

No hay ninguna bonificacion por la contratacion
de personas inmigrantes, pero se “permite” que
se les siga pagando de forma precaria.

&Y ti qué opinas?

Comenta con tus amigos y amigas, familiares o comparieros y compareras de trabajo si crees que las empresas deberian recibir
bonificaciones por contratar a personas inmigrantes.
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RECURSOS SANITARIOS Y AYUDAS SOCIALES

LAS PERSONAS INMIGRANTES SE

ESO QUE USTED
TIENE DEBE SER
UNA ENFERMEDAD
TIPICA DE
SU PATS.

ILLEVO
15 ANOS
VIVIENDO EN
ESPANA!

¢Sabias que...?

Las personas inmigrantes aportan mas de lo que gastan. A través de sus
contribuciones econdmicas (pago de impuestos, cotizacion a la Seguridad Social. ..)
Sus aportaciones a las arcas publicas son mas altas que los gastos que generan.

En politicas sociales, los baremos se fijan segun la necesidad y quiza ciertos
colectivos de personas inmigrantes se encuentren en peor situacion de partida.
Pero, ¢existen recursos suficientes? ¢estos han aumentado al ritmo del crecimiento
de la poblacion? Se culpa a la inmigracion de situaciones problematicas que ya
existian antes de su llegada. Las personas inmigrantes también sufren la escasez de
recursos.

Las ayudas sociales estan para los que mas las
necesitan. Por eso, hay que tener en cuenta la
necesidad, méas alla del origen.

JY ti qué opinas?

Comenta con tus amigos y amigas, familiares o comparieros y comparieras de trabajo
si las ayudas sociales se tendrian que destinar prioritariamente a los espafioles 0 Si
habria que destinar mas recursos.
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RECURSOS SANITARIOS Y AYUDAS SOCIALES

LAS PERSONAS INMIGRANTES

¢Sabias que...?

La poblacion espafola va con mas frecuencia al médico que las personas inmigrantes. Estas acuden menos al médico de atencion
primaria y también al médico especialista. S6lo sobresale en |a asistencia a los servicios de urgencias, por varias razones:
desconocimiento del protocolo sanitario espafol, horario y condiciones laborales. ..

Las personas inmigrantes son jovenes y sanas, por lo que acuden y demandan menos servicios médicos.

La poblacion inmigrante y la autéctona van a las consultas médicas por las mismas causas, propias del sector donde desarrollan la
actividad laboral. Esto demuestra que es absolutamente falso que sean fuente de enfermedades raras y pongan en peligro la salud
publica.

El sistema debe adaptarse al incremento de la poblacion
aumentando sus recursos para garantizar el derecho a la
salud de todos los ciudadanos y ciudadanas.

Datos

a Solo el 12,7% de la poblacion inmigrante acude a atencion primaria, frente al 57,75% de la espariola.
& La media de edad de la poblacion inmigrante es de 33 afios. La de la poblacion espafiola es de 41 afios.

&Y ti qué opinas?

¢ Crees que las personas inmigrantes se aprovechan del sistema sanitario de nuestro pais? Debatelo con tus amigos y amigas,
familiares o0 comparieros y compafrieras de trabajo.
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DELINCUENCIA

LA INMIGRACION HA AUMENTADO
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¢Sabias que...?

No existe una nacionalidad que sea mas delincuente que otra. Las personas de
nacionalidad extranjera que viven en Espafia no son por su origen delincuentes
natos, sino que tienden a delinquir de la misma manera que los residentes

espafoles cuando los factores ambientales y personales les son desfavorables.

Como en todos los grupos de poblacion, existe un porcentaje de personas
inmigrantes que comete delitos, pero generalizar su comportamiento y vincular la
inmigracion a la delincuencia sin mas, es hacer una asociacion muy simplista que
distorsiona la realidad.

No deberiamos hablar de delincuentes
inmigrantes o nacionales, sino de personas
que no respetan la ley.

Datos

M Los datos de las encuestas de victimizacion muestran un descenso de la delincuencia en Espafia en los Ultimos veinte afios.
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DELINCUENCIA

¢Sabias que...?

Una buena parte de las personas de nacionalidad extranjera detenidas no son residentes sino turistas o personas en transito.
Casi la mitad de los delitos son cometidos por personas de nacionalidad extranjera que no son residentes en Espafia. Por
tanto, hay que considerar la globalizacion de la criminalidad organizada, muy distinta de la inmigracion.

Por otra parte, es importante el grado de arraigo de la comunidad extranjera a la hora de inhibir las conductas delictivas. Una
persona estd menos expuesta a caer en la delincuencia cuanto mas integrada se encuentre en su entorno, por miedo a perder
los logros conseguidos.

Si etiquetamos a ciertos colectivos, sufriran
mas vigilancia, seran mas sospechosos y
tendran mas posibilidades de ser detenidos.

Datos
m El 40% de los delitos son cometidos por personas de nacionalidad extranjera no residentes en Espaiia.
&Y ti qué opinas?

Comenta con tus amigos y amigas, familiares o comparieros y comparieras de trabajo si es objetivo pensar que gran parte de los
pequefios delitos de nuestro pais son cometidos por personas de nacionalidad extranjera.
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RELIGION Y CULTURA

Y LE DIJE: NO ME
IMPORTA
TRABAJAR EN EL
ALMACEN AUNQUE SOY
INGENIERA, SI A CAMBIO
PUEDO SALIR MEDIA HORA
ANTES PARA PODER
RECOGER A MI HIJO.

QUE VALIENTE, ¥
¢QUE TE CONTESTO?

CONTRATARON
A UN HOMBRE
SIN HIJOS Y
SIN LA ESO.

¢Sabias que...?

No todas las personas con un mismo origen son iguales, por lo que no tienen la
misma forma de vivir su religion y cultura.

Especialmente la poblacion inmigrante marroqui lleva asociada una serie

de caracteristicas negativas como la misoginia, el extremismo religioso o la
delincuencia. Pero lo cierto es que no todos han recibido la misma educacion
machista ni viven el Islam con la misma intensidad.

Las empresas con plantilla de este colectivo, pueden llevar a cabo algunas medidas
de conciliacion. Por ejemplo, una buena solucion puede ser sustituir los dias de
celebracion del Ramadan por los dias que, si fueran de religion catdlica, se tomarian
por vacaciones de Navidad.

En una empresa con diversidad cultural y
religiosa la solucion es dialogar, y entre todos
convertir las desventajas en ventajas.

¢Y ti qué opinas?

Debate con tus amigos y amigas, familiares 0 compafieros y compafieras de trabajo si la religion de algunos grupos de personas
inmigrantes puede bajar el rendimiento de las empresas.
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;QUIERES MAS ARGUMENTOS?

AUN EXISTEN MUCHAS MAS RRZONES

Si quieres contrastar la informacion de este argumentario o quieres seguir documentandote,
las paginas web de las siguientes entidades te pueden ayudar: EN SERIO_
r
LA INTEGRACION DE LAS
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION. PERSONHS INMIGMNTES

wwmtin.es TAMBIEN ES UNA OPORTUNIDAD
- Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion PHRH TI

- Plan estratégico de Ciudadania e Integracion 2011-2014
- Boletin de estadisticas laborales

- Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes

- Observatorio Permanente de la Inmigracion

- Red Europea de Migraciones

COMUNIDAD DE MADRID
www.madrid.org

- Consejeria de Asuntos Sociales. Direccion General de Inmigracion
- CEPI (Centros de Participacion e Integracion)

- Portal de Inmigracion y Convivencia

- Observatorio de Inmigracion

- Plan de Integracién 2009-2012

EPIC (Escuela de profesionales de Inmigracion y Cooperacion)
Www.campusepic.org








